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Zn. spr.: S.1101.61.2024

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA KROSCIENKO

O NABORZE WEWNETRZNYM NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO

I. Nazwa i adres Nadlesnictwa:
Nadlesnictwo Kroscienko
ul. Trzech Koron 4, 34-450 Kroscienko
tel.: 18 262 31 20/ 18 262 30 03
email: kroscienko@krakow.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:
1. Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 38 Dyrektora Regionalnej

Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie z dnia 25.10.2022r. w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu naboru pracownikéw dla jednostek nadzorowanych
przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie oraz biura
RDLP w Krakowie” na stanowiska pracy powstate w wyniku odej$¢ pracownikéw
na swiadczenia emerytalne oraz zwalniane miejsca pracy z innych powoddéw
(znak spr.: DO.1101.1.48.2022).

2. Nabor na stanowisko pracy ma charakter rekrutacji wewnetrznej, w ktorej

uczestniczy¢ mogg tylko i wytgcznie pracownicy zatrudnieni wewnatrz PGL LP na
podstawie umowy o prace w dniu podpisania ogtoszenia o0 naborze na stanowisko.

lll. Oferowane warunki zatrudnienia:

1.

Ok 0N

Stanowisko:

Giéwny Ksiegowy Nadlesnictwa

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnienie od dnia 01.08.2024r.

Umowa o prace na czas nieokreslony.

Atrakcyjne wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi
w PGL LP /Rozporzgdzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 14.01.2003r.
z pozn.zm. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania
w Stuzbie LesSnej oraz Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow
PGL/.

W przypadku przejScia z innej jednostki LP mozliwos¢ zachowania warunkow
umowy dotyczacych okresu zatrudnienia.

Swiadczenia socjalne oraz zdrowotne.

Mozliwosé podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach.

Nadlesnictwo Kroscienko, ul. Trzech Koron 4, 34-450 Kroscienko n/Dunajcem

www.lasy.gov.pl

tel.: +48 18 262-30-03, fax: +48 18 262-31-20, e-mail: kroscienko@krakow.lasy.gov.pl



IV. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

Gtéwny Ksiegowy Nadlesnictwa zwany w dalszej czesci Gtéwnym Ksiegowym:
1. kieruje pracg Dziatu Finansowo — Ksiegowego (F-K);
2. ustala dla podlegtych pracownikéw zakresy czynnosci;
3. nadzoruje realizacje catoksztaltu zadan dziatu F-K w zakresie obstugi finansowo —
ksiegowej Nadlesnictwa, w tym w zakresie:
a. ksiegowosci i finansoéw;
b. rozliczen z budzetem;
c. sporzgdzania planéw finansowo-gospodarczych i analiz ekonomicznych;
d. sprawozdawczosci finansowej i statystycznej;
e. gromadzenia i przechowywania (zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng) przez
podlegtych pracownikow dokumentacji zwigzanej z pracg dziatu F-K;
4. organizuje, sprawuje i nadzoruje kontrole wewnetrzng dokumentéw finansowo-
ksiegowych nadlesnictwa.

Gtowny Ksiegowy organizuje i nadzoruje prowadzenie rachunkowosci zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami i zasadami polegajgce na:

1. Zorganizowaniu, doskonaleniu, sporzgdzaniu, przyjmowaniu, obiegu i Kkontroli
dokumentow w sposob zapewniajgcy:

a. wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych

b. sporzgdzanie analiz finansowych w tym kalkulacji kosztow oraz
sprawozdawczosci finansowej i statystycznej;

2. Zorganizowaniu i doskonaleniu biezgcego i prawidlowego prowadzenia
ksiegowosci oraz sporzgdzania kalkulacji kosztéw, sprawozdawczosci finansowej i
statystycznej w sposdb umozliwiajgcy:

a. terminowe przekazanie rzetelnych informacji ekonomicznych;

b. prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

3. Nadzorowaniu nalezytego przechowywania i zabezpieczenia dokumentow
ksiegowych, ksigg rachunkowych oraz sprawozdan finansowych.

4. Nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci nadlesnictwa.

5. Nadzorowaniu naliczania wynagrodzen oraz innych swiadczen przystugujgcym
pracownikom (w tym Fundusz Nagréd).

6. Zorganizowaniu i doskonaleniu systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej,
Nadlesnictwa poprzez dostarczenie danych do planowania dziatalnosci.

7. Nadzorowaniu SILP i sprawozdan w SILP-Web oraz Centralnego Systemu
Sprawozdawczego z zakresu pracy kierowanego dziatu.

8. Gtéwny Ksiegowy prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami polegajgcymi zwlaszcza na:

a. nadzorowaniu przestrzegania zasad rozliczen pienieznych z budzetem
Panstwa, jednostkg nadrzedng i innymi podmiotami publicznymi oraz
zapewnieniu nalezytej ochrony wartosci pienieznych zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

b. nadzorowaniu terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan;



c. nadzorowaniu naliczania odsetek od nieterminowych wptat naleznosci;

d. naliczaniu odpisu na ZFSS;

e. nadzorowaniu prawidtowego dysponowania srodkami  pienieznymi
zgromadzonymi na rachunkach bankowych i kasie nadlesnictwa.

9. Gtowny Ksiegowy prowadzi windykacje naleznosci zasgdzonych prawomocnymi
wyrokami sgdéw we wspotpracy z radcg prawnym, w tym zgodnie z Zarzgdzeniem
nr 52 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 9 wrzesnia 2004 roku
w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem (z pdzniejszymi zmianami).

10. Nadzorowanie prowadzenia ewidencji | sporzagdzania rozliczen zadan
finansowanych z udziatem $rodkéw Unii Europejskiej i srodkéw z funduszy
krajowych zgodnie z wymogami okreslonymi przez instytucje wspétfinansujgca.

11. Nadzorowanie prowadzenia spraw zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem
dziatalnosci nadlesnictwa, wspotpraca w tym zakresie z jednostkg nadrzedng
i bankami.

12. Dokonywania w ramach kontroli wewnetrznej:

a. wstepnej, biezgcej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkdw,

b. wstepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcej przedmiot
ksiegowan.

13. Kierowania pracg podlegtych pracownikow, ich instruowaniu i szkoleniu.

14. Znajomosci i przestrzeganiu obowigzujgcych przepisow, zarzadzen i instrukcji
w zakresie swojego dziatania, biezgce zapoznawanie sie¢ ze zmianami oraz
informowanie o tych zmianach merytorycznych pracownikow nadlesnictwa.

15. Opracowywaniu czesci finansowej planu finansowo-gospodarczego oraz
koordynowanie prac dotyczgcych sporzgdzania tego planu.

16. Analizowaniu przebiegu wykonawstwa zadan planowanych i podejmowanie krokow
zmierzajgcych do przeciwdziatania nieprawidtowosciom wystepujgcym w toku ich
realizaciji.

17.Nadzorowaniu sporzgdzania deklaracji podatkowych.

18.Nadzorowaniu prawidtowego i zgodnego z Instrukcjg Kancelaryjng gromadzenia
i przechowywania przez podlegtych pracownikbw dokumentacji zwigzanej z pracg
dziatu Finansowo — Ksiegowego.

19.Inicjowaniu i nadzorowaniu przebiegu rocznej inwentaryzacji sktadnikéw
majgtkowych.

20.Opracowywaniu  projektdow przepisbw wewnetrznych, wydawanych przez
nadlesniczego, a w szczegdlnosci regulaminu kontroli wewnetrznej, obiegu
i kontroli dokumentéw, gospodarki kasowej, ZFSS, zasad przeprowadzania
i rozliczania inwentaryzacji i innych dotyczgcych gospodarki finansowe;j.

21.Sporzadza roczne sprawozdanie finansowe nadlesnictwa.

22 .Bierze udziat w pracy komisji i zespotéw powotanych przez Nadlesniczego.

23.Przeprowadza okresowe samokontrole stanowiskowe, wraz ze zlozeniem
meldunku z tego zakresu Nadlesniczemu.

24 Archiwizuje dokumenty w zakresie swojego dziatania.



V. Wymagania formalne (obligatoryjne):

1. Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (kierunki wyksztatcenia: rachunkowosc,
finanse, controlling, audyt, doradztwo podatkowe) i 4 lata pracy w ksiegowosci
lub Srednie ekonomiczne (technik: rachunkowosci, ekonomista) i 8 lat pracy
w ksiegowosci.

2. Spetnianie kryteriow okreslonych art. 45 ust. 2 Ustawy o lasach z dnia 28 wrzes$nia
1991r.

3. Zaswiadczenie o zdaniu egzaminu warunkujgcego nadanie stopnia stuzbowego
po raz pierwszy zgodnie z § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia
14 stycznia 2003 roku w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesne (z p6zn. zm.), przy czym:

a. w przypadku braku zaswiadczenia o zdanym egzaminie Nadlesnictwo
Kroscienko ztozy wniosek do RDLP w Krakowie o wyznaczenie terminu
egzaminu dla kandydata po ogtoszeniu wynikéw naboru.

b. do czasu pozytywnego zdania egzaminu do Stuzby Lesnej i otrzymania
zaswiadczenia kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku niezaliczanym
do SL - Kierownik dziatu finansowo ksiegowego na warunkach
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PGL LP.

VI. Wymagania fakultatywne (preferowane):

1. Certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych.

2. Doswiadczenie na stanowisku Gtownego Ksiegowego w jednostkach laséw
panstwowych, finanséw publicznych, panstwowych jednostkach organizacyjnych
lub podmiotach prowadzgcych petng ksiegowos¢.

3. Ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia, uzyskane licencje i uprawnienia
branzowe z zakresu finanséw i rachunkowosci.

4. Znajomosc¢ ustawy o lasach, statutu PGL LP oraz zasad gospodarki finansowej
Lasow Panstwowych.

5. Znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasdéw Panstwowych (wersji znakowej oraz
web) — okreslanej jako SILP w zakresie obstugi modutéw:

a. Finanse i Ksiegowo$¢
b. Kadry i Ptace

c. Gospodarka towarowa
d. Planowanie

e. Infrastruktura

6. Znajomosc elektronicznego obiegu dokumentéw (EZD).

7. Dobra znajomosc¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw prawa
podatkowego, a w szczegdlnosci ustawy o podatku od towardow i ustug, podatku
dochodowym od oséb fizycznych i prawnych.

8. Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen peryferyjnych oraz oprogramowania
pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

9. Posiadanie prawa jazdy kat. B.



VIl. Oczekiwania wobec kandydata:
Kandydat do pracy na stanowisku gtbwnego ksiegowego nadlesnictwa powinien
posiada¢ umiejetnosc kierowania zespotem, wtada¢ umiejetnosciami analitycznymi
i planistycznymi oraz posiada¢ takie cechy osobowosci jak: decyzyjnosc,
asertywnos¢, komunikatywnos$é, samodzielnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelno$é
w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych oraz umiejetnosé pracy pod presjg czasu.
Powinien tez wykazywac che¢ samodoskonalenia i ciggtego pogtebiania wiedzy.

VIIl. Wymagane dokumenty i informacje:

1. CV z doktadnym opisem przekroju pracy zawodowej zawierajgcy réwniez adres
email do korespondencji oraz numer telefonu kontaktowego.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

4. Kserokopie swiadectw pracy (do wgladu oryginaty).

5. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kursow, szkolen,
uprawnien (do wglgdu oryginaty).

6. Uzupetnione zatgczniki znajdujgce sie w ogtoszeniu o naborze na stanowisko.

Do oferty mogg zosta¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

7. Nadlesnictwo nie zwraca nadestanych materiatow. Materiaty pozostang do odbioru
w siedzibie biura nadlesnictwa w terminie 1 miesigca od dnia rozstrzygniecia
postepowania rekrutacyjnego, po tym terminie w przypadku nieodebrania zostang
zniszczone.

IX. Termin i miejsce sktadania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w terminie do dnia:
01.07.2024r. do godziny 10:00
w wybranej przez siebie formie:

1. osobiscie w sekretariacie Nadle$nictwa Kroscienko, ul. Trzech Koron 4, 34-450
Kroscienko (sekretariat czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7:00 do 15:00);

2. pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg na adres:
Nadlesnictwo Kroscienko, ul. Trzech Koron 4, 34-450 Kroscienko
W przypadku przestania dokumentéw listownie / kuriersko decyduje data wptywu do
Nadlesnictwa.

Kazda forma przestania powinna by¢ opatrzona dopiskiem , Dokumenty aplikacyjne
na stanowisko Gléwnego ksiegowego w Nadlesnictwie Kroscienko”.

Oferty dostarczone poza postepowaniem rekrutacyjnym lub po terminie wskazanym w
ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu. Oferty takie wraz z zatgczonymi dokumentami
pozostajg do odbioru w siedzibie Nadlesnictwa Kroscienko w terminie 1 miesigca od
dnia ich doreczenia, po tym terminie zostang zniszczone.



X. Zasady przeprowadzania procedury rekrutacyjne;j:

1. Proces

rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez

Nadlesniczego Nadlesnictwa Kroscienko.
2. Rekrutacja bedzie prowadzona w dwdch etapach:

a. Etap | — weryfikacja i ocena otrzymanych dokumentéw pod wzgledem

formalnym i merytorycznym, na ktéry sktadajg sie:
1) W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert nastepuje

weryfikacja i ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw pod wzgledem
kompletnoéci dokumentéw, terminu wptywu oraz spetnienia przez
kandydatow wymagan, w tym kryteriow okreslonych art. 45 ust. 2 Ustawy
o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991r.

2) W przypadku stwierdzenia niekompletnosci dokumentéw kandydat moze

zosta€ wezwany do ich uzupetnienia.

3) W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw niespetniajgcych

wymogow naboru, oferta zostaje odrzucona, o czym kandydat zostaje
poinformowany za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie 7 dni

roboczych od zakonczenia weryfikacji ofert.

4) Celem analizy dokumentéw jest porownanie danych zawartych w aplikacji

(ofercie) z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu.

5) Ocene zakwalifikowanych ofert dokonuje kazdy cztonek komisji rekrutacyjne;j

przydzielajgc kandydatowi punkty w skali zgodnie z ponizszg tabela:

Element oceny:

Maksymalna

ilo$¢ pkt.
1.Wyksztatcenie obligatoryjne
w tym: 10
a. wyzsze ekonomiczne (kierunki wyksztatcenia: rachunkowosc,
finanse, controlling, audyt, doradztwo podatkowe) i 4 lata 10
pracy w dziale ksiegowosci
b. wyksztatcenie Srednie ekonomiczne (technik: rachunkowosci,
ekonomista) i 8 lat pracy w ksiegowosci) i minimum 8 lat 5
pracy w dziale ksiegowosci
2. Doswiadczenie na stanowisku Gléwnego Ksiegowego w
jednostkach lasow panstwowych, finansow  publicznych, 10
panstwowych jednostkach organizacyjnych Ilub podmiotach
prowadzacych petng ksiegowosé
3. Dobra znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa z zakresu
rachunkowo$ci, podatkéw, ubezpieczeh spotecznych oraz 5
zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.
4. Umiejetno$¢ obstugi komputera i programéw biurowych z pakietu 5
Microsoft Office, w tym w szczegdlnosci Word, Excel, Outlook.
5. Ukonczone studia podyplomowe z zakresu ksiegowosci, 10
w tym w szczegoélnosci kierunki: finanse, rachunkowos$gé, sgggéglggislgﬁf:v?e
controling, doradztwo podatkowe. nie wiecej niz 10)
6. Zaswiadczenie o zdaniu egzaminu warunkujgcego nadanie
stopnia stuzbowego po raz pierwszy zgodnie z § 6 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 5
roku w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesne (z p6zn. zm.)
7. Znajomo$¢ elektronicznego obiegu dokumentéw (EZD) 5




8. Znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych
(wersji znakowej oraz web) - okreslane dalej jako SILP - w
zakresie obstugi modutow:

10,
w tym:

a.Finanse-ksiegowo$¢ w SILP znakowym oraz SILPweb;

b.Kadry-Ptace;

c.Gospodarka towarowa;

d.Planowanie

e.Infrastruktura.

9. Posiadanie prawa jazdy kat. B.

10. Ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku
objetym naborem.
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6) Punktacja uzyskana przez kandydata z oceny dokumentéw jest sumg oceny
wszystkich cztonkow komisiji.

7) Na rozmowe kwalifikacyjng zostajg zaproszeni wybrani kandydaci, ktoérych
dokumenty zostaty pozytywnie zweryfikowane.

8) Do udziatu w drugim etapie rekrutacji dopuszcza sie nie wiecej niz 3 osoby,
ktore podczas etapu | uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.

9) Liczba kandydatow zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng moze ulec
zwiekszeniu w przypadku wiekszej liczby osoéb, ktére uzyskaty wynik
zblizony do najlepszego.

10) Komisja przedstawia nadlesniczemu liste kandydatéw zaproszonych na
rozmowe.

11) Kandydaci wylonieni przez komisje do drugiego etapu zostang
powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j

b.Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami:

1) Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna, w terminie
do 7 dni od daty zakonczenia etapu |.

2) O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, osoby zakwalifikowane
sg informowane, z co najmniej z 3 dniowym wyprzedzeniem (dot. dni
roboczych).

3) Kandydaci przystepujgcy do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzani sg do
posiadania dowodu tozsamosci i okazania go jedynie do wglgdu Komisji
Rekrutacyjnej w celu potwierdzenia tozsamosci kandydatow.

4) Nie zgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w uzgodnionym
Z nim miejscu i czasie oznacza jego rezygnacje z dalszego udziatu
w postepowaniu.

5) Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem, sprawdzenie wiedzy posiadanej przez kandydatéw na dane
stanowisko, weryfikacje informacji zawartych w dokumentach i ocene
predyspozycji oraz umiejetnosci kandydata, ktére decydujg o prawidtowym
wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

6) W rozmowie z kandydatami moze uczestniczy¢ Nadlesniczy.



7) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej oraz
Nadlesniczy majg prawo zada¢ maksymalnie po trzy pytania w zakresie
sprawdzenia wiedzy posiadanej przez kandydata na dane stanowisko.

8) Kazdy z cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej ocenia ustne odpowiedzi na zadane
przez siebie pytania w skali od 0 do 3, gdzie 3 oznacza najwyzszag
przydatnos¢ do pracy na stanowisku, dla ktérego odbywa sie nabér. Za
kazde z pytah zadanych przez czionkdw komisji mozna uzyskaé
maksymalnie 3 pkt.

9) Maksymalnie kazdy z uczestnikow rekrutacji moze uzyskac 27 punktow.

10) Punkty przyznawane sg przez kazdego czionka komisji oddzielnie,
a koncowa ocena stanowi sume przyznanych punktow.

11) Arkusze z rozmowy kwalifikacyjnej podpisujg czionkowie komisji i sg
dokumentami niejawnymi.

12) Z zakonczenia prac komisja sporzadza protokot z naboru, w ktorym powinno
znalez¢ sie uzasadnienie wyboru oraz wskazanie kandydata, ktory uzyskat
najwyzszg ocene.

13) Komisja moze rowniez wnosi¢ o zakonczenie procedury bez wybrania
zadnego kandydata.

14) Kazdemu czionkowi komisji przystuguje prawo wniesienia do protokotu
zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem.

15) Kazdy kandydat postepowania ma prawo uzyskac informacje o wyniku jaki
uzyskat w procedurze naboru.

16) O wyborze oferty i zamiarze zatrudnienia kandydat zostanie poinformowany
drogg elektroniczng niezwtocznie po zakonczeniu rekrutaciji.

17) Rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu lub odwotaniu.

XI. Informacje dodatkowe:

1.

Oferty dostarczone poza postepowaniem rekrutacyjnym lub po terminie wskazanym
w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu. Oferty takie, wraz z zatgczonymi
dokumentami pozostajg do odbioru w siedzibie Pracodawcy w terminie 1 miesigca
od dnia ich doreczenia, po tym terminie zostang zniszczone.

Dokumenty kandydatéw, ktérych oferty zostaly odrzucone, pozostajg do odbioru
w Nadlesnictwie przez okres jednego miesigca od dnia rozstrzygniecia
postepowania rekrutacyjnego, po tym terminie w przypadku ich nieodebrania
zostang zniszczone.

Nadlesnictwo Kroscienko nie zwraca kosztow zwigzanych z rekrutacjg oraz nie
zapewnia mieszkania.

4. Nadlesniczy Nadlesnictwa Kroscienko zastrzega sobie mozliwosé

uniewaznienia postepowania w sprawie naboru na wolne stanowisko
w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

5. Osobg upowazniong do udzielania informacji w sprawie naboru jest Sekretarz

nadlesnictwa Pani Anna Dziedzic tel. 18 262 31 03 lub 664 396 048

Jan Czaja
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/



Zatgczniki:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Pahstwowych.
2. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z ,Regulaminem naboru na wolne stanowisko pracy”
3. Oswiadczenie kandydata/tki na wolne stanowisko pracy.
4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5. Klauzula kandydata do pracy w Nadlesnictwie Kroscienko.
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